
2026年6月吉日 

従業員各位 

コーポレートサービス部 

人事企画室 

40期36協定更新に伴う従業員代表立候補募集について 

 

労働基準法その他の法令に基づく労使協定等の締結にあたり、 

従業員代表を選出するための立候補者を募集いたします。 

立候補を希望される方は、以下をご確認の上メール送付のご対応願います。 

よろしくお願いいたします。 

 

記 

1.従業員代表の責務 

・時間外・休日労働に関する協定届に係る意見聴取(特別条項付き含む) 

・就業規則の作成及び変更に際しての意見聴取 

・労使協定の策定・更新に係る意見聴取・助言の協力 

・該当事業所における労働者の過半数の意見を反映する 

 

２.立候補受付期間 

2026年6月1日(月) ～ 2026年6月5日(金) 

 

3.対象拠点 

本社及び各拠点 

 

4.対象協定等 

各就業規則(介護休業規則等の関連規則を含む)、時間外・休日労働に関する協定、賃金控除に関す

る協定、一斉休憩の適用除外に関する協定、労働者派遣法第30条の4第1項に基づく協定 等 

 

5.立候補の方法 

以下のメールアドレスへ立候補される旨をご連絡ください。 

メールアドレス：jinjikikaku@ivisit.co.jp 

必須記載事項  ：①所属部署・②立候補者名・③立候補する事業所 

 

6.注意事項 

従業員代表の選出手続きに必要となる情報(立候補者の氏名・所属等)は、ホームページ等を通じ、 

当社の全従業員に開示されますのでご了承ください。 

従業員代表に選出された場合、労使協定の締結に係る諸手続きのために、意見聴取や署名・捺印の

ご対応をいただきます。また、従業員代表となることによる手当等の支給はありません。 

以上 


